&’ Formation RH - Optimisez vos Entretiens et Développez vos
Compétences Managériales

Découvrez notre formation dédiée aux Ressources Humaines et au
Management !

Nos modules couvrent les différentes facettes de la conduite des entretiens en
entreprise, le développement des compétences managériales, et la prévention des
risques psycho-sociaux. Faites de vos entretiens des leviers stratégiques pour votre
organisation.

1. A Conduite des Entretiens RH

Nous vous accompagnons dans la maitrise des entretiens annuels, professionnels et de
suivi du forfait jours :

* Entretien annuel d’évaluation : fixer des obijectifs et reconnaitre les
accomplissements.

* Entretien professionnel : discuter des perspectives de carriere et des besoins en
formation.

* Entretien de suivi du forfait jours : veiller a I'équilibre de la charge de travail et a la
qualité de vie.

2. Développement des Compétences Managériales

Renforcez vos compétences pour un management efficace :

$: Transmettre des retours honnétes et constructifs.

& Motiver et engager vos équipes.

28 Comprendre le management générationnel et les attentes spécifiques de chaque
génération.

3. Les Clés pour des Entretiens Réussis

Découvrez nos meilleures pratiques pour optimiser vos entretiens :
Préparer les entretiens de maniére rigoureuse.

@© Fixer des objectifs SMART.

% Favoriser une communication authentique et transparente.




4. ¢ Prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS)

Garantissez le bien-étre de vos collaborateurs :
! Identifier les signaux de surcharge de travail.
Mettre en place des actions préventives contre le stress et le burn-out.

Créer un environnement de travail sain et équilibreé.

e4 lllustration des thématiques RH abordées lors de nos formations

Ensemble, transformons vos entretiens en outils de développement !

Envie de booster les compétences managériales de vos équipes et de rendre vos
entretiens annuels impactants ? € Contactez-nous dés aujourd'hui pour découvrir
comment notre formation peut s'adapter a vos besoins et transformer la gestion des
ressources humaines dans votre entreprise.



